S e i+ & S = o o ot e e B et

REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DOS PODERES
LEGISLATIVOS DO ESTADO DE RONDON!A —~ SINDLER

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1°. O Regimento Interno do Sindicato dos Servidores dos Poderes
Legislativos do Estado de Rondénia — SINDLER ¢ o diploma normativo gue
disciplina a organizacic e demais aspectos do funcionamento do plenério da
Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Colegiado Diretor, Conselho Fiscal e

da proépria entidade, de forma supletiva ao estatuto do Sindicato.

SECAOQ | :

DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 2°. Os oOrgdos de deliberagdes da categoria seguem a seguinte ordem

hierarquica descendente: Y ‘
\

- Assembleia Geral

HE Conselho Deliberativo X
il-  Colegiado Diretor

V- Conselho Fiscal

V-Delegados representantes na Federagéo Nacional dos Servidores v

dos Poderes Legislativos Federal, Estaduais e do Distrito Federal — FENALE,

Central Sindical e no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondénia — IPERON.
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CAPITULO 1

SECAO!

DA ESTRUTURAGCAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Assembleia Geral

Art. 3°. A Assembleia Geral, orgido superior do Sindicato, & constituida da
reunido dos sindicalizados, sendc soberana nas suas decisbes. Dentro da
estrutura do Sindicato, hierarquicamente, & superior aos demais 06rgéos
existentes na entidade. Retine-se ordinariamente e extraordinariamente para

as deliberacdes determinadas no estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais sdo convocadas pelo
Coordenador Geral, ou seu substituto, por meio de Edital de Convocagédo. Em
casos especiais, a sua convocagao podera ser feita por requerimento subscrito

pelos sindicalizados interessados, nos meldes que preceitua o Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os assunios mais relevantes do Sindicato
necessariamente deverdo passar pela analise e deliberacao da Assembleia
Geral, com poderes inclusive de suspender cu cassar 0 mandato dos Orgaos
Deliberativos, nos casos de grave perturbacdo da ordem interna, de grave
violagdo estatutaria, dilapidagdo ou malversagédo do patrimonio e/ou de

desvirtuamento dos objetivos da entidade.
Conselho Deliberativo

Art. 4°. O Conselho Deliberativo & o érgdo de deliberacéo e orientagao superior
do Sindicato, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e poiiticas

providenciais, € sua agdo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes

fundamentais e normas gerais de organizagéo, operagac e administracao.

a) O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez por
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simples de seus membros e deliberarad com 2/3 (dois tergos) de seus membros
efetivos;

b) Perdera o mandato o conselheiro que faltar a 03 (trés) reuniGes
consecutivas ou seis intercaladas, sem justificativa por escrito;

c) O Conselho Deliberativo realizara no minimo duas reunides por
ano para apreciar e deliberar sobre o plano de trabaiho, o balango, o
orcamento e o fluxo de caixa, bem como, os demais assunios de sua
competéncia;

d) E extraordinaria quando necessaria,

e) As reunibes do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo
Colegiado Diretor ou por um tergo dos sindicalizados filiados;

f) Sao atribuigdes do Consetho Deliberativo: a) apreciar e deliberar
sobre o plano de trabalho, balangos orgamentos e fluxos de caixa; b) garantir a
aplicagcao da linha politica e do plano de lutas aprovado peio Sindler, bem
como, aprovar politicas especificas em cada exercicio financeiro;

g) Deliberar sobre a insergdo e assuntos correlatos do Sindler nas
campanhas salariais de interesse da categoria;

h) Deliberar sobre a vacancia e o provimento, por remanejamento,
substituicdo temporaria ou permanente, de cargos do Colegiado Diretor, do
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, dos Delegados e representantes
devido a impedimento, perda de mandato, renuncia ou falecimento, por 2\3 de
seus membros;

i) Julgar os recursos contra as decisdes do Colegiado Diretor;

j) Deliberar sobre desfiliagdo de sindicalizados e membros do

Sindler por ato disciplinar.

Colegiado Diretor

Art. 5°. Compete ao Colegiado Diretor:
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a) Dirigir o Sindicato de acordo com seu Estatuto, Regimento
interno, administrar o Patriménio Social e promover o bem geral dos filiados
das categorias representadas;

b) Elaborar o Regimento Interno necessario, subordinados ao
Estatuto, bem como a politica sindical a ser seguida pelo Sindler;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto,
regimentos e resolugbes proprias das Assembleias Gerais, Reunides do
Conselho Deliberativo e Fiscal de Representantes;

d) Representar o Sindicato em negociagoes coletivas ou dissidios;

e) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

f) Apresentar ao Conselho de Deliberativo o relatério de suas
atividades, referente ao exercicio anterior, assim como o Balango Patrimonial e
a Previsao Orcamentaria, com o parecer do Conselho Fiscal nos termos da
| egisiacdo em vigor;

g) O Colegiado Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez 2o mes,
com a presenca de pelo menos a metade mais um de seus componentes e
extraordinariamente quando assim exigir, para tratar de assuntos de interesse
da categoria e de alta relevancia;

h) Organizar o gquadro de pessoal, fixando os respectivos
vencimentos,

i) Criar Delegacias no ambito estadual quando julgar oportuno, e

elaborar o regimento interno desses érgéaos e nomear os Delegados Regionais.

Art. 6°. O Colegiado Diretor é organizado em 10 (dez) Coordenadorias,

conforme art. 24 do Estatuto Social:
1°. Coordenadoria Gera!;

2°- Coordenadoria Administrativa,
3° Coordenadoria Financeira;

4°- Coordenadoria de Convénio;
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5°- Coordenadoria Juridica;

6°- Coordenadoria Politica Sindical;

7°- Coordenadoria Patrimonial;

8°- Coordenadoria de Politicas Sociais;

9°- Coordenadoria dos Aposentados e Pensionistas;

10°- Coordenadoria das Camaras Municipais.

Paragrafo Primeiro. As Coordenadorias s@o responsaveis pelos
encaminhamentos administrativos e atos operacionais de suas respectivas
areas de atuagdo, visando efetivar as deliberagbes dos o6rgdos diretivos

superiores.

Art. 7°. Compete ao Coordenador(a) Geral:

a) Representar formal e legaimente o Sindicatc perante as
autoridades da administracac publico e empresas privadas, associagdes,
entidades sindicais de qualguer grau, do movimento social, bem como, toda
sociedade civil organizada;

b) Representar o Sindicato perante as autoridades judiciarias,
podendo delegar poderes;

c) Representar o Sindicato nas negociacfes coletivas e dissidios
coletivos de sua categoria nas relagbes funcionais e nas reivindicagbes de
natureza salarial junto a administracdo dos Poderes Legisiativos Estadual e
Municipais;

d) Convocar, instalar e presidir as reunides do Colegiado Diretor e as
Assembleis Gerais, conforme previstas nos artigos 15, 16 e § 1° do art. 20 do

Estatuto do Sindicato;
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e) Administrar o Sindicato delegando tarefas que entenda sejam

necessarias;

f) Assinar as atas das Assembleis Gerais, das reunifes e todos os
documentos que dependam de sua assinatura;

g) Autorizar o pagamento de despesas e movimentar com o
Coordenador(a) Financeiro(a) as contas bancarias do Sindicato, assinando os
cheques, as transferéncias on-line, liberando os pagamentos por meio do
sistema internet banking;

h) Assinar os balancetes e os balancos e todos os documentos
contabeis;

i) Autorizar a contratacdo de empregados do Sindicato, estagiarios
e aprendizes, que atendam as exigéncias e necessidades dos servicos, fixando
seus vencimentos, com aprovagac do Colegiado Diretor;

iy Cumprir e fazer cumprir 2 legisiagdo em vigor, em especiai a
relativa a administragao sindicai;

k) intermediar convénios com fornecedores, prestadores de
servicos, contratos com instituicdes financeiras, com instituictes de ensino e
estabelecimentos comerciais em geral,

I) Organizar relatérios de ocorréncias do ano anterior e apresenta-io
a assembleia geral ordinaria a reaiizar-se no primeiro trimestre de cada ano,
para a devida aprovacdo permanecendo nos arquivos e a disposi¢do de
fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego;,

m)Aplicar adverténcias a Membro do Colegiado, caso haja ocorrido
fatos previstos no art. 9° do estatuto social e ainda, se houver espirito de
discordia por parte dos membros ndo condizendo com a filosofia de trabatho
imposta pelo Colegiado Diretor;

n) Promover a triagem das correspondéncias recebidas, delegando
aos varios membros do Colegiado Diretor o0 encaminhamenio das respostas;

0) Supervisionar o arquivo e garantir a conservagac e organizagéo

de todos os comunicados, cartas, oficics, memorandos e solicitagdes do

Sindicato.
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Paragrafo Unico. No caso de impossibilidade de o Coordenador Geral realizar

pessoalmente, as atribuicbes previstas neste artigo, sera por seu substituto,

conforme prevé o § 3° do artigo 24 do Estatuto do Sindicato.

Art. 8°. Compete ao (a) Coordenador (a) Administrativo (a):

a) Preparar a correspondéncia do Sindicato;
b) Redigir e ler as atas das Assembleis Gerais e do Colegiado
Diretor
c¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Coordenaderia Administrativa;
d) Expedir certiddes funcionais, com a anuéncia do Coordenador
Geral;
e) Elaborar juntamente com o Coordenador (a) Geral (a) e o
Coordenador (a) Financeiro (a), o orcamento anual do Sindicato;
f) Supervisionar a administracao de pessoal;
g) Ter sob a sua guarda os arquivos, zelando pelo expediente, bem
como, garantir a conservacio e organiza¢ao dos documentos do Sindicato;

h) Gerenciar o cartdo corporativo para despesas administravas.

Art. 9°. Compete ao (a) Coordenador (a) Financeiro (a):

a) Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar com Cocordenador (a) Geral, ou com o seu substituto
legal, os cheques e realizar as operag¢des bancarias do Sindicato, fazendo os
pagamentos, recebimentos, transferéncias por meic do sistema internet
banking, aplicacdes, resgates, autorizacdes entre outras agdes necessarias
para a movimentagao das contas bancarias do Sindicato;

c) Dirigir e fiscalizar os trabaihos da Coordenadoria Financeira;

d) Apresentar ao Conselho Fiscai os balancetes mensais e o

balango anual, com todos os decumentos contabeis;
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e) Elaborar juntamente com o Coordenador (2)

Gera! (a) e o Coordenador (a) Administrativo (a), o orgcamentc anual do
Sindicato;
fy Propor medidas para a melhoria da situagdo financeira do
Sindicato;
g) Opinar sobre a execugdo orgamentaria administrativa,
patrimoniais e outras eventuais, conforme a arrecadagao financeira,

obedecendo a resolugao 0011/2015 envigor.

Art. 10°. Compete ao (a) Coordenador (a) de Convénios:

a) Manter atualizado e mensamente verificar o cadastro dos
sindicalizados;

b) Arquivar e garantir a conservagéo e organizagao dos documentos
de convénios,

¢) Enviar mensalimente para a Assembleia Legislativa, IPERON,
CECON e demais orgaos, os valores das mensalidades e das despesas
efetuadas pelos sindicalizados para desconto no vencimentos dos servidores;

d) Formalizar e acompanhar as propostas apresentadas pelas
instituicbes de ensinos para celebragéo de convénios;

e) Formalizar e acompanhar as propostas apresentadas pelas

Operadoras ou Corretoras de Planos de Satde.

Art. 11°. Compete ao (a) Coordenador (a} Juridico:

a) Acompanhar e representar a diretoria em audiéncia, nas agbes

juridicas em que o sindicato € parte,

b) Acompanhar e tratar com os escritérios de prestacao de servigos
advocaticios contratados pela entidade os andamentos das acdes em que o

sindicato seja parte, ou de interesse da categoria;
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c) Coordenar a assisténcia juridica aos sindicalizados e

coordenadores do Colegiado Diretor;

d) Acompanhar a elaboragdo e assinatura de contratos e convénios
com fornecedores do Sindicato,

e) Acompanhar na elaboragdo e assinatura de acordos ou
convencdes coletivas de trabalho, além de outros atos contratuais;

f) Arquivamento dos acordos, convengdes coletivas e contratos de
trabalho assinados pelo sindicato, além de leis e das normas trabalhistas
convencionadas com a categoria;

g) Desenvolver o estudc e a pesquisa no ambito do direito do trabalho;

h) Apoio na elaboragao de todas as normas do sindicato,

Art.12°. Compete ao (a) Coordenador (a) de Politica Sindical:

a) Acompanhar, mediante levantamentos de dados, a evolugac do
perfil da categoria profissional no estado, promovendo permanentes estudos e
pesquisas sobre a situagao salarial e condigGes de trabalho;

b) Estabelecer e aplicar as diretrizes da formagao politico sindical e
profissional dos servidores sindicalizados;

c) Elaborar cursos, semindrios, oficinas para os dirigentes e
representantes sindicais, servidores da categoria, por meic de convénios com
centrais sindicais, centros de formagdo do servidor, escoias sindicais, y
fundagdes, autarquias, ONG'S e outras instituicbes de ensinc e formagao N%
politico sindical e profissionai.

d) Promover o assessoramento ao Colegiado Diretor do Sindicato,
por meio da elaboragéo de sinopse e elaboragdo e apresentacéo de analise de X

conjuntura,

e) Administrar o memorial do sindicato;
f) Zelar pelo acerve de livros e documentos histéricos da entidade;

g) Manter o patriménic documentai e bibliogréfico do sindicato;

£ e
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h) Organizar com as demais Coordenadorias eventos e elaborar

“Jornal Informativo® do Sindicato, bem como a escolha de assuntos e temas de

palestras a serem ministradas para a categoria;

Art.13°. Compete ao (a) Coordenador (a) de Patriménio:

a) Zelar pelo patriménio mével e imdvel do sindicato e ter sempre
sob sua guarda o inventario dos bens pertencentes ao Patriménio;

b) Organizar com a colaboragadc dos Coordenadores Administrativo
e Financeiro, a escrituragao do livro de inveniario dos bens moveis e imdveis
do Sindler, com discriminacdo de seus respectivos valores, mantendo-o
sempre atualizado;

c) Organizar e administrar a estrutura de materia! e de patriménio do
Sindicato para garantir a atuagao sindical e a efetivacdo das deliberagdes dos
orgaos previstos no Estatuto e neste regimento;

d) Organizar e administrar a estrutura material e de patrimbénio da
entidade para as mobilizagdes da categoria em face das demandas politico-
sindicais;

e) Controlar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a
reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

f) Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens
patrimoniais, bem como, dos termos de responsabilidade;

g) Organizar as cotagbes de precos de todos os materiais
necessarios ao bom desempenho das atividades da Entidade;

h) Colher, quandc necessaric, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimoniais, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo,

i) Arguivar a documentacdc dos bens imdveis pertencentes ao
Sindicato;

i) Tombar bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacao

10
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k) Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a

manutencao;

) Receber e conferir os materiais de consumo e o0s bens
patrimoniais entreques peics fornecedores, conforme as especificagbes
inseridas na nota fiscai;

m) Gerir o estogue e a distribuicio dos materiais de consumo;

n) Gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais
de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio
financeiro seguinte;

0) Atestar, isolada ou com outros 6rgaos da administracao, as notas
fiscais dos bens patrimoniais e materiais de consumo entregues pelos
fornecedores do Sindicato;

p) Promover a devida retificagdo quando houver contradigédo entre a
relacdo patrimonial e a competente rubrica da contabilidade;

q) Ter sob sua responsabilidade a coordenacdo das atividades
desenvolvidas na sua area de atuacao, visando seu perfeitc funcionamento;

r) Apresentar Relatério Anual ac Colegiade Diretor;

s) Gerenciar o uso dos veiculos do sindicato, com programagsdo

previa;

Art.14°. Compete ac (a) Coordenador (a) de Politicas Sociais:

a) Coordenar e Supervisionar as acdes desenvolvidas na area de
politicas sociais do Sindicatc objetivando a obtengao de melhores resultados
para categoria,

b) Realizar estudos sobre matérias relacionadas com a Politica

Social;

c) Opinar sobre essa matéria junio ac Colegiado Diretor,

fornecendo-lhe subsidios necessarios a solugdo e equacionamento de

problemas que the hajam sido submetidos;
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d) Supervisionar e Coordenar a execucao de projetos sociais dentro
do Sindler;

e) Prestar atendimento e apoio aos servidores sindicalizados;

f) Promover encontros sociais e de confraternizacao;

g) Realizar eventos esportivos, culturais, integragao e lazer,

h) Representar o Sindler com fungbes delegadas pelo Presidente;

i) Elaborar calendario de festividades para cada ano, juntamente
com a Coordenadoria dos Aposentados e Pensionistas;

i) Dedicar atengdo especial as datas comemorativas tais como:
aniversarios de membros da categoria, suas esposas e filhos, associados e de
pessoas que participam direta ou indiretamente da vida do SINDICATO,
juntamente com a Coordenadoria dos Aposentados e Pensionistas;

k) Organizar equipe de trabalho para execugéo de eventos.

Art.15°. Compete ao (a) Coordenador (a) dos Aposentados e Pensionistas:

a) Manter um cadastro atualizado de todos os aposentados e
pensionistas;

b) Desenvolver programagao com os aposentados de frequentar os
eventos culturais de cinema, teatro e exposicbes das casas de cultura
(gratuitos) em horario comerciai;

c¢) Realizar encontros na sede campestre do Sindicato para a pratica
de atividades de lazer, lGdica, esportivas, cursos, etc.; J:‘

d) Promover atividades fisicas para o©os aposentados como: ¥~
alongamento, natagéo; caminhada; danga; musculacdo; hidroginastica; pilates,

yoga,

e) Promover viagens turisticas com os aposentados estadual,
nacional e internacional,
f) Criar e manter biblioteca no Sindicato para incentivar ¢ habito de

leitura dos aposentados;
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g) Criar servigos alternativos de satide por meio de ministrac&o de
palestras para prevenir, promover, proteger e recuperar a satude dos
aposentados;

h) Lutar para resgatar e valorizar a dignidade do aposentado, do
pensionista e do idoso;

i) Elaborar calendario de festividades para cada ano, juntamente
com a Coordenadoria Sociai;

j) Dedicar ateng@c especial as datas comemorativas dos
aniversarios dos sindicalizados aposentados e pensionistas,;

k) Cuidar da parte de protocolo das festividades inclusive no que se
refere ao envio de convites e participagdes;

I) Defender a efetiva concretizagdo e a ampliagdo dos direitos
assegurados no Estatuto do Idoso e na lei;

m) Acompanhar as convengdes e reivindicagbes de interesse dos

aposentados e pensionistas.

Art.16°. Compete ao (a) Coordenador (2) das Camaras Municipais:

a) Organizar e representar os servidores das Camaras Municipais do
Estado de Rondénia,

b) Articular o sindicatc com os movimentos sociais de modo a
preservar os direitos dos trabalhadores das Céamaras Municipais;

c) Promover a intercambio e dialogo com outras entidades
representativas dos servidores;

d) Acompanhar a negcciagaoc da celebracdo de acordos e
convencgdes coletivas, mobilizando os servidores na busca da melhoria das

suas condigbes de salario, trabalho, seguranca e beneficios.
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Conseiho Fiscal

Art.17°. Compete ao Conselho Fiscal:

) Elaborar o seu Regimento Interno;
b) Eleger o seu presidente, vice-presidente e secretario;
) Acompanhar e fiscalizar a gestac financeira do Colegiado Diretor;
d) Opinar sobre despesas extracrdinarias,
e) Examinar a qualquer tempo as contas e escrituracédo do
SINDLER,;
f) Emitir parecer sobre as contas do Colegiado Diretor, relatorios,
balancetes mensais e balancgos anuais;
g) Apresentar ao Colegiado Diretor sugestdes que visem melhorar a
organizacao dos servigos;

h) Aprovar ou rejeitar as contas do Colegiado Diretor;

O Conselho Fiscal reunir-se-a, com a maioria simples de seus membros,
ordinariamente trimestraimente e extraordinaria quando necessario, convocado

pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Perdera o mandato o conselheiro que faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou

a seis intercaladas sem justificativas por escrito.
Delegados Representativos

Art.18. Compete aos delegados representar o Sindicato junto aos respectivos
6rgaos para que forem eleitos, reproduzinde fielmente a posi¢do do Sindicato e

noticiando todas as atividades e deliberagcdes de que participam.

Paragrafo Unico — Os delegados serdo eleitos juntamente com os membros
do Colegiado Diretor, exceto o representante junto ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia — IPERON, que sera eleito de

acordo com o periodo do mandato exercido no Conselho de Administragée do

www.sindler-ro.com | E-mail: sindlerpvh@hotmail.com | https://facebook.com/sindlerrondonia
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Coord. Administrativa — Ana Joia Souto de Araijo =

Coordenador Juridico — Raimundo Facanha Ferreira;

CAPITULO it}
DAS REGRAS PARA VIAGENS, ALIMENTACAQC E TRANSPORTES
SECAO |

DAS VIAGENS

Art. 19. Toda e qualquer viagem de Coordenadores e representantes
Sindicais, para atividades sindicais, somente sera realizada com aprovagao
prévia de do Coordenador Geral, que pode submeter a analise dos demais
membros do Colegiado Diretor.

Paragrafo Primeiro: Todo Ccordenador e representante sindical que
durante as viagens praticar atos que causem danos a terceiros, ao Sindler e
aos seus sindicalizados ou dirigentes, respondera civil e penaimente pelos
atos, sem prejuizo das demais, san¢bes administrativas que forem

deliberadas pelos 6rgéos deliberativos da entidade.

Art. 20. Nenhum integrante da administragdo do Sindler recebera
remuneragao pelo exercicio de cargo ou servicos eventuais prestados ao
Sindicato, salvo ajuda de custo para cobrir despesas de viagens para

atividades sindicais.

O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Colegiado Diretor na

primeira reunido ordinaria de 2018, realizado no dia 15 de janeiro de 2018.

Porto Velho, 15 de janeiro de 2018.

Coordenador Geral — Rubens Luz Silva \C /
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Coord. Financeiro — Esly da Costa Semper

o~

. de Politicas Sociais — Irene Carlos F. Oliveira

Coord. dos Anosentado e Pensionistas - Damares Loureiro

Coord. das Cimaras Municipais — Dialma Nunes
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